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ПОЛОЖЕННЯ 

про індивідуальний план роботи викладача 

ВП «Костопільський фаховий медичний коледж»  

КЗВО «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради 

 

1. Загальне положення 

 Індивідуальний план роботи викладача є документом, який визначає 

організацію, об’єм і зміст, форми і методи роботи викладача на навчальний рік. 

 Індивідуальний план складений виходячи із вимог навчального плану, планів 

освітньої і науково-методичної діяльності коледжу, функціональних обов’язків 

викладача по забезпеченню освітнього процесу і плану роботи циклової комісії. 

 Індивідуальний план є джерелом відомостей про викладача, його освітньої, 

науково-методичної праці протягом навчального року. 

  

2. Структура індивідуального плану 

 Індивідуальний план складається із титульного аркуша та розділів, 

розміщених на листах формату А4 або А5 бланкового типу (Додаток А). 

 На титульному аркуші вказані наступні дані: назва навчального закладу, назва 

документу, прізвище, ім’я і по батькові викладача, навчальний рік, реквізити про 

затвердження індивідуального плану. 

 В першому розділі «Організаційна робота» вказуються наступні відомості: 

педагогічне навантаження на навчальний рік (посеместрово), зміни в педагогічному 

навантаженні, виконання функціональних обов’язків (голова циклової комісії, 

завідуючий кабінетом, керівник групи). 

 У другому розділі «Навчально-методична робота» вказуються наступні 

відомості: про складання методичних розробок та методичних рекомендацій, 

контрольних завдань, робочих навчальних програм. 

 В третьому розділі «Науково-методична робота» наводяться відомості про 

написання і підготовка навчальних посібників, доповідей, робота над науково-

методичною проблемою, участь у конференціях, керівництво науково-

дослідницькою студентською роботою. 

 Четвертий розділ «Виховна робота» відображає організацію роботи з 

питань втілення концепції національного виховання молоді, формування моральних 
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і професійних якостей майбутнього спеціаліста, участь у проведенні конкурсів, 

вечорів відпочинку, тематичних вечорів, виховних годин. 

 П’ятий розділ «Підвищення кваліфікації» включає різноманітні види 

підвищення кваліфікації (професійні та педагогічні курси підвищення кваліфікації, 

стажування) та заклад, при якому його проходив. 

 В шостому розділі «План взаємовідвідувань» передбачає назву навчальної 

дисципліни, дату відвідування, тему заняття, вид заняття та прізвище викладача. 

 Сьомий розділ «Висновки про виконання плану роботи» включає в себе 

написання самоаналізу викладача про виконання плану роботи. 

Індивідуальний план роботи викладача затверджується заступником 

директора з навчальної роботи та підписується методистом коледжу. 



 3 

Додаток А 

ДЕПАРТАМЕНТ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ 

ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» 

КЗВО «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заст. директора 

з навчальної роботи 

Жук О.П. 

« » 20 р. 

 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

РОБОТИ ВИКЛАДАЧА 

на 20 / 20 н. р. 
 

Посада  

Прізвище, ім’я, по-батькові   

 

Категорія , звання  
 
 

 
 

 

 

 

 

Схвалено на                            об’єднаному 

засіданні циклових комісій  

« » 20 р. 

Протокол №   



 4 

1.ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
 

1.1. ПЕДНАВАНТАЖЕННЯ 

І семестр 

 

№ 

з/п 

 

Предмет 

 

Курс, 

семестр 

 

групи 

Всього годин 

 

лекції 

практичні 

заняття 
іспит, 

залік 

метод. 

керівниц. 

практики 

за 

семестр 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

ІІ семестр 

 
 

№ 

з/п 

 
Предмет 

 

Курс, 

семестр 

 

групи 

Всього годин 

 

лекції 

практичні 

заняття 
іспит, 

залік 

метод. 

керівниц. 

практики 

за 

семестр 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Зміни в педагогічному навантаженні    
(кількість годин, № наказу, дата, причина) 
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1.2. ВИКОНАННЯ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ 

(голова циклової комісії, завідуючий кабінетом,  керівник групи) 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

(складання методрозробок та метод рекомендацій, контрольних завдань, робочих 

навчальних програм) 

 
№ № 

з/п 
Вид та перелік завдань 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 
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3.НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

(написання і підготовка навчальних посібників,       доповідей, робота над  науково-

методичною проблемою, участь в конференціях, керівництво науково-

дослідницькою студентською роботою) 

 
№ № 

з/п 
Вид та перелік завдань 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

4.ВИХОВНА РОБОТА 

(організація роботи з питань втілення концепції національного виховання 

молоді, формування моральних і професійних якостей майбутнього спеціаліста; 

участь у проведенні конкурсів, вечорів відпочинку,               виховних  годин) 

 
№ № 

з/п 
Вид та перелік завдань 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 
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5.ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Дата 
Вид підвищення кваліфікації та заклад, 

при якому його проходив 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

6.ПЛАН ВЗАЄМОВІДВІДУВАНЬ 

 
№ № 

з/п 
Назва предмета 

Дата 

відвідування 
Тема заняття 

Вид 

заняття 

Прізвище 

викладача 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

7.ВИСНОВКИ ПРО ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Методист коледжу (Таргоній І.І.)  
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