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І. Загальні положення. 

Перспективи розвитку коледжу тісно пов'язані з трансформуванням 

глобального розвитку світової освіти і науки в нових умовах, її впливу на 

формування сфери знань, низкою загальнодержавних проблем 

макроекономічного характеру і внутрішніх чинників розвитку самого закладу. 

Найбільш важливі з них такі: 

- застосування в освітньому процесі змішаної форми навчання (онлайн, 

офлайн); 

- зміна кількості випускників загальноосвітніх шкіл, суттєве зниження рівнів 

підготовки учнів загальноосвітніх шкіл; 

- продовження відтоку випускників українських шкіл на навчання за кордон; 

- невідповідність рівня матеріально-технічної бази інноваційним вимогам. 

ВП «Костопільский фаховий медичний коледж» КЗВО «Рівненська 

медична академія» РОР  здійснює діяльність у сфері підготовки фахівців 

освітньо-кваліфікаційного рівня фаховий молодший бакалавр за спеціальністю 

223 Медсестринство ОПП «Сестринська справа» та ОПП «Акушерська справа». 

Метою освітньої діяльності коледжу є 

- спрямовування педагогічного потенціалу викладачів, співробітників та 

студентів на злагоджену, творчу роботу; 

- ознайомлення широкої громадськості з пріоритетами діяльності коледжу; 

- прийняття ефективних управлінських рішень в конкретних ситуаціях 

освітнього процесу; 

- виконання регіонального замовлення на підготовку фахових молодших 

бакалаврів; 

- забезпечення умов всебічного розвитку розумових, фізичних і наукових 

здібностей здобувачів освіти, необхідних для здобуття ними профільної 

середньої фахової передвищої освіти, формування у них високих 

моральних якостей, патріотизму, суспільної свідомості; 

- підготовка висококваліфікованих фахівців; 

- формування моральних принципів та норм поводження особистості; 

- підвищення якості освітнього процесу, удосконалення програм 

підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра; 

- ліцензування програм відповідно до розвитку нових напрямків 

інформаційних технологій; 

- інтеграція фахової передвищої освіти до вимог практичної охорони 

здоров'я; 

- гармонійне поєднання освітнього, виховного та виробничого процесів в 

інноваційному напрямку; 

- розвиток матеріально-технічної бази коледжу; 

- зміцнення педагогічного потенціалу, гуманізація освіти та виховання 

молоді. Інформатизація освітньо-професійних програм. 
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Освітня діяльність коледжу базується на принципах: 

- поєднання освітнього процесу та інновацій; 

- якості технологій навчання, та якості результатів; 

- додержання засад демократичності, прозорості і гласності формування 

контингенту студентів; 

- задоволення освітніх потреб осіб, що навчаються в коледжі, відповідно до 

їх інтересів, здібностей та потреб; 

- використання державних стандартів передвищої фахової освіти як 

обов'язкового мінімуму змісту освіти і змісту навчання; 

- відповідності рівня освіти і освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки 

випускників вимогам суспільного поділу праці; 

- інтеграції до Європейського та світового освітніх просторів; 

- формування національних і загальнолюдських цінностей; 

- моніторингу якості освіти, забезпечення його прозорості; 

- безперервної підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів; 

- постійної досконалості системи адміністрування навчальної діяльності; 

- забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної 

самореалізації педагогічних працівників, умов для навчання студентів, 

підвищення їх соціального статусу. 

Освітній процес закладу освіти спрямований на формування у 

випускника якостей, необхідних для життєвого та професійного 

самовизначення: 

➢ Орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до майбутнього життя. 

➢ Здатність до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти. 

➢ Вільне володіння іноземною мовою. 

➢ Наявність життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під 

керівництвом, самостійно, з літературою, з електронними носіями 

інформації. 

➢ Високий рівень освіченості, культури, здатність до творчої праці, 

професійного розвитку, застосування комунікативних компетенцій, 

упровадження у своїй діяльності засобів ІКТ. 

➢ Вільне володіння комп'ютером, високий рівень культури користування 

інформаційно-комунікаційними технологіями (ІКТ). 

➢ Готовність до професійної діяльності в галузі Охорона здоров'я 

відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці. 

➢ Сформовані трудова та моральна життєва мотивація, активна 

громадянська і професійна позиції. 

Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про вищу 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Концепція реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» на період до 2029 року (розпорядження КМУ від 14.12.2016 № 988-р) 

іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами і 

розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, 



6 

 

наказами галузевого Міністерства, актами місцевих органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування, Положенням про навчальний заклад. 

Основними завданнями в освітній сфері є 

1. Створення умов для реалізації державного стандарту, соціального та 

особистісного освітнього замовлення. 

2. Здійснення побудови освітнього процесу з позиції особистісного підходу, 

формування в здобувачів освіти навичок самостійно оволодівати 

інформацією та знаннями. 

3. Створення здоров’язберігаючого середовища – оптимальних умов для 

навчання та виховання студентів. 

4. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку здобувачів 

освіти. 

5. Вдосконалення професійної компетентності кожного викладача, розвиток їх 

творчої ініціативи. 

6. Забезпечення ефективного впровадження сучасних інформаційних 

технологій. 

7. Реалізації Концепції профільного навчання здобувачів освіти, забезпечення 

диференціації навчання шляхом проведення якісної до профільної освіти. 

8. Забезпечення якісної підготовки до НМТ (ЗНО) й ЕДКІ (підсумкового 

оцінювання випускників закладу освіти). 

9. Формування у здобувачів освіти національної  самосвідомості, високих 

людських якостей та почуттів, готовності до вибору майбутньої професії. 

10. Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх 

учасників освітнього процесу. 

11. Розвиток інформаційно-освітнього простору закладу. 

12. Спільна робота з батьками, щодо формування освітньої та управлінської 

політики закладу освіти. 

Основна мета розвитку освіти коледжу на 2022-2027 роки спрямована на 

підвищення якості освітнього процесу, удосконалення навчальних робочих 

програм підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра. Підвищення конкурентоспроможності коледжу з 

надання освітніх послуг, які вимірюються індикаторами, основними з яких є: 

якість освітнього процесу; кількість працевлаштованих випускників та їх місце 

в суспільному житті. 

Основним показником конкурентоспроможності в наданні освітніх 

послуг є конкурс, тобто кількість абітурієнтів, які виявили бажання навчатися в 

коледжі за спеціальностями відповідно до ліцензованого обсягу та державного 

замовлення. 

Шляхи та способи розв'язання проблем 

Основний шлях розвитку коледжу - гармонійне поєднання освітнього, 

виховного та виробничого процесів в інноваційну модель розвитку. Це буде 

досягатися, по-перше, шляхом активізації суспільного життя педагогічного 

колективу (через створення різноманітних програм, по-друге, підвищення рівня 

інноваційності навчального процесу (через використання інформаційно- 
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технологічних засобів). 

Пріоритетом розвитку коледжу на 2022-2027 роки є закріплення і 

подальший розвиток сформованої у попередні роки їх освітньо-професійної 

структуризації. 

По-перше, участь у міжнародних форумах, конференціях, семінарах 

тощо. По-друге, забезпечення можливості вивчення іноземних мов для 

студентів, викладачів коледжу. 

Мета 1.1. 

1.1.1. Залучення студентів та викладачів коледжу для участі у міжнародних 

конференціях, виставках, семінарах, форумах, конкурсах тощо, 

підготовка наукових публікацій, навчально-методичних матеріалів. 

1.1.2. Впровадження інтенсивних технологій вивчення іноземних мов для 

студентів, викладачів та педагогічних працівників. 

1.1.3. Щорічне проведення дня мов, введення елементів англомовного 

спілкування на території коледжу. 

1.1.4. Розроблення і затвердження програм з надання освітніх послуг шляхом 

проведення курсів вивчення англійської мови, підготовка до НМТ. 

1.1.5. Проводити моніторинг щодо вивчення іноземних мов у коледжі з метою 

підвищення якості освітнього процесу. 

Важливим компонентом поліпшення освітнього процесу підготовки 

фахівців в коледжі має стати розвиток його навчально-методичного 

забезпечення. Забезпечення навчального процесу посібниками, робочими 

програмами, матеріалами, що являється важливою складовою частиною 

підвищення конкурентоспроможності навчального закладу. 

Основною метою виховання студентської молоді є формування свідомого 

громадянина, патріота України, з високими духовно-моральними цінностями та 

переконаннями знанням історії та культури українського народу, національною 

свідомістю та людською гідністю, любов'ю до рідної землі, родини, свого 

народу, колективу коледжу, бажанням працювати задля розквиту держави, 

готовністю в будь-який час стати на захист Батьківщини і глибоким розумінням 

громадянського обов'язку, повагою до Конституції України, Законів України, 

державної мови і символіки, історії коледжу. 

Рівень розвитку науки та інновацій є визначальним чинником прогресу 

суспільства, підвищення добробуту громадян, їх духовного та інтелектуального 

зростання, що зумовлює необхідність пріоритетної підтримки розвитку науки 

як джерела економічного зростання невід'ємної складової національної 

культури та освіти, створення умов для реалізації та інтелектуального 

потенціалу в сфері наукової та інноваційної діяльності, забезпечення 

використання досягнень вітчизняної та світової науки та техніки для 

задоволення соціальних, економічних, культурних та інших потреб. Відповідно 

до цього метою наукової та інноваційної діяльності в коледжі є одержання і 

використання нових знань через інноваційну діяльність. 

В основі розвитку інноваційної діяльності коледжу - діяльність науково- 

дослідних гуртків, які повинні переформуватися на впровадження наукових 
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розробок, що сприяє всебічної підготовки особистості майбутніх фахівців до 

безпечної та ефективної взаємодії з сучасною системою охорони здоров'я. 

Розвиток інформаційної та комунікаційної бази. 

На період розвитку коледжу ставиться завдання постійного оновлення 

матеріально-технічної бази, що використовується для інформаційно- 

телекомунікаційного забезпечення освітнього процесу, так і всієї 

життєдіяльності колективу та розвитку коледжного інформаційного простору. 

Сучасний етап розвитку коледжу пов'язаний з нагальною потребою у 

загальній, технічній, технологічної модернізації всіх сторін суспільного життя. 

Потребують оновлення навчальний корпус і гуртожиток. Необхідно 

модернізувати спортивний комплекс. 

Даний напрям розвитку коледжу передбачає необхідність підвищення 

патріотизму, національної свідомості та етики діяльності кожного члена 

педагогічного колективу, обслуговуючих працівників та студентів через 

вивчення традицій українського народу, ознайомлення з кращими зразками 

рідної культури, історією міста, держави. Патріотичне виховання студентської 

молоді має ґрунтуватись на повазі до державного суверенітету, прапору і герба, 

недоторканості кордонів держави, соборності та унітарності, знання гімну 

України, формування ідеології людиноцентризму у розвитку національної 

освіти реалізувати шляхом щорічного відвідування викладачами і студентами 

визначних культурно-історичних пам'яток, знайомство з історичними, 

військово-патріотичними та культурними надбаннями українського народу, а 

також, підняття рівня академічної культури та патріотичної свідомості, гордості 

за свій навчальний заклад та державу. 

Місія коледжу: готувати фахівців європейського рівня. Свою місію 

коледж реалізовує через основні напрямки розвитку, до яких належать: 
➢ розвиток напрямів підготовки спеціальності (формування контингенту 

студентів); 
➢ кадрове забезпечення освітнього процесу; 
➢ навчально-методичне забезпечення; 
➢ інформаційно-комунікаційне забезпечення; 
➢ організаційне забезпечення якості освітнього процесу; 
➢ виховний процес і студентське самоврядування; 
➢ практична підготовка студентів; 
➢ розвиток соціальної сфери; 
➢ зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази; 
➢ фінансово-економічна діяльність. 

Ці напрямки реалізуються конкретними кроками розвитку.
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Заходи, які передбачають здійснення Програми розвитку ВП «Костопільський фаховий медичний 

коледж» КЗВО «Рівненська медична академія» РОР 

(2022-2027 р.р.) 

Стратегічні завдання Поточні завдання Термін 

виконання 

Відповідальний 

Напрямок І. Розвиток напрямів підготовки спеціальності 

(формування контингенту студентів). 

Мета: створення гнучкої системи динамічного формування напрямів і спеціальностей адекватно умовам 

реформування освіти, змінам ринкових умов, забезпечення формування якісного контингенту студентів в умовах 

демографічної кризи, вдосконалення діяльності навчально-науково-виробничих комплексів. 

1. Забезпечити рівний і 

справедливий доступ 

громадян до якісної 

передвищої фахової освіти, 

зокрема, прозорість, 

демократичність проведення 

вступної кампанії на всіх її 

етапах від прийому 

документів, конкурсного 

відбору до зарахування до 

складу студентів. 

1.1. Опрацьовування сучасних та 

перспективних освітніх послуг. 

1.2. Прогнозування можливостей коледжу за 

критеріями відповідності матеріально- 

технічної бази. 

1.3. Додержання засад демократичності, 

прозорості та гласності у формуванні 

контингенту студентів. Розширення 

можливостей безперервної освіти. 

1.4. Виконання регіонального замовлення та 

угод на підготовку фахівців відповідної 

кваліфікації. 

1.5. Запровадити додаткові заходи щодо 

забезпечення адаптації студентів першого 

курсу (БЗСО) та збереження контингенту 

студентів наступних курсів. 

Систематично 

2022-2027 р.р. 

Дирекція коледжу 

 

 

Дирекція коледжу 

 

 

Дирекція коледжу 

 

 

Дирекція коледжу 

 

 

 

Завідувачі відділень 
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2. Проведення освітньої 

діяльності за рівнем профільної 

загальної освіти за 

спеціальностями: 223 

Медсестринство освітньо- 

професійна програма 

«Сестринська справа».  

  

Дирекція коледжу 

3. Адаптувати систему 

профорієнтаційної роботи та 

підготовки молоді до вступу до 

коледжу з метою забезпечення 

якісного контингенту студентів  

(в режимі онлайн). 

3.1. Запровадження ефективної системи 

Інформування громадськості щодо 

можливостей здобуття передвищої фахової 

освіти в коледжі. 

3.2. Удосконалення відбору і виховання 

талановитої та обдарованої молоді. 

3.3. Участь у заходах «Ярмарок професій». 

3.4. Проведення презентацій спеціальностей. 

3.5. Висвітлення у засобах масової 

інформації та на власному сайті інформації 

про коледж. 

3.6. Проведення майстер-класів. 

3.7. Вивчення ринку праці: прогнозування 

попиту на спеціальності. 

Систематично 

Постійно 

Щорічно 

Щорічно 

Систематично 

Щорічно 

Систематично 

Центр 

профорієнтаційної 

роботи 

Виконання цих заходів гарантує конституційне право особи на одержання передвищої фахової освіти, забезпечити 

конкурентоспроможність випускників коледжу на ринку праці, виконання регіонального замовлення на підготовку 

фахівців, їх адаптацію до первинних посад і кваліфікаційних вимог.   
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Напрямок ІІ. Кадрове забезпечення навчального процесу. 

Мета: забезпечення відповідності якісного складу педагогічних працівників коледжу акредитаційним вимогам до   

передвищого фахового закладу. 

1. Підтримувати показники 

кадрового забезпечення 

освітнього процесу на рівні 

акредитаційних вимог. 

1.1. Створення умов для ефективної 

професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

1.2. Забезпечення соціального захисту 

викладацького складу, особливо молодих 

викладачів. 

1.3. Удосконалення системи формування 

педагогічної компетентності молодих 

викладачів, системи об'єктивних показників 

оцінки їхньої діяльності (школа професійної 

адаптації). 

1.4. Створення умов для оволодіння 

викладацьким складом методиками 

інформаційних технологій, основами 

інформатизації освітнього процесу. 

Постійно 

Постійно 

2022-2027 р.р. 

Систематично 

Адміністрація 

Адміністрація 

Методична служба 

коледжу 

Методична служба 

коледжу 

 

 

2. Підвищення професійної 

кваліфікації викладачів коледжу 

шляхом проходження курсів 

підвищення кваліфікації та 

стажування на профільних 

кафедрах ВНЗ ІІІ-IV р. а. або 

безпосередньо в лікувально- 

профілактичних  закладах. 

 

2.1. Забезпечення ефективності стажування та 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. 

2.2. Проведення семінарів, майстер-класів, 

конференцій з інноваційних технологій 

навчання, участь в обласних, Всеукраїнських, 

міжнародних семінарах, конференціях. 

Згідно з планом 

Згідно з 

графіком 

Методична служба 

коледжу  

 

Методична служба 

коледжу 
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3. Проведення атестації 

викладачів коледжу на 

встановлення або відповідність 

раніше встановленій 

кваліфікаційній категорії 

відповідно акредитаційним 

вимогам. 

3.1. Виконувати вимоги атестації викладачів. 

3.2. Проводити моніторинг діяльності 

викладачів, які атестуються. 

Згідно з 

перспективним 

планом  

Згідно з планом 

Голова атестаційної 

комісії (директор 

коледжу)  

Заступник директора з 

навчальної роботи 

Виконання цих заходів забезпечить збереження і підвищення потенціалу школи професійної майстерності і 

професійної адаптації молодих спеціалістів, позитивну кадрову динаміку, відповідність показників акредитаційним 

вимогам. 

Напрямок ІІІ. Навчально-методичне забезпечення. 

Мета: забезпечення освітнього процесу нормативними документами академічного рівня, оновлення змісту освіти, 

сучасних науково-технічних досягнень за всіма видами та формами навчання. 

1. Забезпечення якості освіти 

згідно з новітніми досягненнями 

науки, техніки, культури і 

соціальної практики та 

державними стандартами 

освіти. 

1.1. Модернізація навчально-методичного 

забезпечення дисциплін відповідно до нових 

досягнень науки, техніки та державних 

стандартів освіти в умовах трансформації 

освіти . Збільшення кількості симуляційно- 

тренінгових кабінетів оснащених 

тренажерами, портативними муляжами, 

електронними фантомами. 

 

1.2. Ведення нових варіативних модулів у 

проведенні виробничої та переддипломної 

практик. 

Постійно Голови циклових 

комісій, методист 

коледжу. 

 

 

 

 

 

 

Дирекція коледжу. 

Завідувачі відділень. 
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1.3. Забезпечення ефективності системи 

контролю якості підготовки, а саме: 

підвищення ефективності директорських 

контрольних робіт, ефективності та 

принциповості перевірки поточних 

контрольних робіт, удосконалення системи 

оцінювання знань студентів. 

 

1.4. Інформаційно-методичне забезпечення 

освітнього процесу як цілісної системи 

підвищення якості навчання і виховання на 

основі найкращих комплексних технологій. 

Продовжити роботу консультаційного пункту 

щодо комп’ютерних технологій у навчанні. 

 

1.5. Продовжити роботу по вдосконаленню 

методик роботи в режимі ІКТ (організація 

майстер-класів, семінарів).   

 

1.6. Конкретизувати роботу творчої групи 

«Комп'ютер у навчанні» за напрямками: ІКТ на 

практичному занятті: ефективність, 

результативність. 

1.7 . Підвищення ефективності роботи з 

обдарованою молоддю на основі надання 

обґрунтованих рекомендацій, залучення до 

пошуково-дослідної роботи (гуртки), 

співпраця з МАН України. 

 

Завідувачі відділень, 

групи забезпечення 

спеціальностей, 

голови циклових 

комісій 

Заступник директора 

з навчальної роботи, 

зав. відділення. 

Викладач 

інформатики 

 

 

 

 

Викладач 

інформатики 

 

 

 

Методична служба 

 

 

Методична служба, 

голови циклових 

комісій 
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1.8. Реалізація творчого потенціалу студентів 

шляхом особистісно-орієнтованого підходу в 

навчально-виховному процесі. 
  

 

Голови циклових 

комісій, методична 

служба 

2. Відповідність навчально- 

методичного забезпечення 

вимогам нормативних 

документів державного 

освітнього стандарту. 

2.1. Виконання науково-методичного 

забезпечення навчального процесу вимогам 

нормативних документів державного 

освітнього стандарту. 

 

2.2. Робота творчих груп та груп забезпечення 

спеціальностей у координаційному 

методологічному напрямку. 

 

2.3. Особливості організації і проведення 

навчальних, теоретичних семінарів, майстер- 

класів (онлайн). 

 

2.4. Продовжити комплектацію навчально- 

методичних матеріалів: найбільш ефективні 

форми, види, прийоми навчання фахових 

молодших бакалаврів. 

 

2.5. Організація виставок з метою 

ознайомлення з досвідом роботи викладачів-

новаторів. 

2022-2027 р.р. 

 

 

 

 

Згідно з планом 

роботи 

 

 

Згідно з планом 

навчально- 

виховної роботи 

 

Систематично 

 

 

 

 

Щорічно 

Адміністрація 

коледжу, методична 

служба 

 

 

Методична служба 

 

 

 

Методична служба 

коледжу 

 

 

Методична служба 

коледжу 

 

 

Методична служба 

коледжу, голови 

циклових комісій 
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3. Моніторинг забезпечення 

напрямів підготовки фахових 

молодших бакалаврів навчально-

методичними матеріалами. 

3.1. Моніторинг стану забезпечення 

навчальних занять методичними матеріалами 

сучасного дидактичного рівня. 

 

3.2. Вдосконалити електронні методи контролю 

щодо визначення рівня готовності студентів до 

самостійної діяльності.  

 

3.3. Активізувати роботу творчих груп, 

циклових комісій, груп забезпечення 

спеціальностей зі створення методичних 

рекомендацій, електронних портфоліо, методик 

проведення моніторингу контролю, інструкцій, 

збірників, посібників, приватних методик тощо 

з проведенню моніторингу. Поширити досвід 

роботи з проведення дифзаліків після 

проходження переддипломної практики в 

умовах лікувальних закладів. 

 

3.4. Результати моніторингу провести у 

наступному форматі: циклова комісія - групи 

забезпечення спеціальностей - відділення - 

педагогічна рада. 

 

3.5.Навчальні семінари під грифом: обмін 

досвідом роботи, методичні матеріали 

сучасного дидактичного рівня. 
 

2022-2027 н.р. 

 

 

 

2022-2027 р.р. 

 

 

 

 

Згідно з планом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Згідно з планом 

 

 

 

 

2022-2027 н.р. 
 

Навчальна частина, 

методична служба 

коледжу 

 

Голови циклових 

комісій, завідувачі 

відділень 

 

Методична служба, 

завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій 

 

 

 

 

 

 

 

Методична служба, 

голови циклових 

комісій 

 

 

Методична служба 

коледжу, творчі групи 
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3.6. Вдосконалення організації і проведення 

днів відкритих дверей циклових комісій. 

Продовжити організацію виставок: «Сучасні 

заняття». 

 

3.7. Продовжити створення навчально- 

методичної документації, методичних 

рекомендацій щодо науково-методичного 

забезпечення заняття. 

 

3.8. Продовжити роботу з пошуку ефективних 

методичних матеріалів сучасного 

дидактичного рівня. 

 

3.9. Продовжити роботу з пошуку нових форм і 

методів вивчення досвіду роботи. 

 

Постійно 

 

 

 

 

2022-2027 р.р. 
 

 

 

 

Постійно 
 

 

 

Постійно 
 

Методична служба 

коледжу, творчі 

групи, голови 

циклових комісій. 

Методична служба, 

творчі групи 

Методична служба 

Методична служба 

 

4. Комплексний підхід до 

створення підручників та 

навчальних посібників, в тому 

числі електронних, за напрямами 

підготовки фахових молодших 

бакалаврів. 

4.1. Координація роботи комплексного 

підходу творчих груп до створення 

підручників і навчальних посібників. 

Планування і облік роботи творчих груп зі 

створення підручників, навчальних посібників 

із грифом МОЗ України. 

 

 

Постійно 

 

Методична служба 
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5. Підвищення кваліфікації 

викладачів з питань 

конструювання системи 

тестування як основи системи 

діагностики якості навчання. 

5.1. Удосконалення системи взаємодій і 

заходів, направлених на підвищення 

кваліфікації викладачів (в умовах 

дистанційного навчання). 

5.2. Спланувати роботу з вивчення, 

узагальнення, розповсюдження досвіду 

роботи відділень, циклових комісій за 

інноваційними методиками освітнього 

процесу. 

5.3. Пошуки та впровадження нестандартних 

форм роботи з діагностики якості навчання. 

5.4. Методичну роботу продовжити як 

систему за наступними принципами: 

діагностичний підхід-моніторинг 

професійного росту педагогічного працівника з 

діагностування якості навчання; надання 

конкретної методичної допомоги кожному 

викладачу шляхом індивідуального 

консультування. 

5.5. Роботу психологічної служби коледжу 

здійснювати за наступними напрямками: 

діагностико-прогностична робота; 

психологізація навчально-виховного процесу; 

індивідуальний підхід до творчопрацюючих 

викладачів та вихователів. 

 

Постійно 

 

 

Згідно з планом 

 

 

 

 

Систематично 

 

 

Згідно з планом 

 

 
 

 

 

 

 

2022-2027 н.р. 

Навчальна частина, 

методична служба 

коледжу 

Методична служба, 

творчі групи, голови 

циклових комісій 

Навчальна частина, 

методична служба, 

циклові комісії. 

Методична служба, 

циклові комісії 

 

 

Викладач психології, 

навчальна частина 
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6. Розробка та впровадження у 

навчальний процес освітніх 

інформаційних ресурсів та 

програм. 

6.1. Робота постійно діючого 

консультаційного пункту щодо вдосконалення 

інформаційної компетентності викладачів. 

6.2. Цикл майстер-класів: «Комп'ютер у 

навчанні». 

6.3. Організація і проведення навчальних 

семінарів: 

- нова організація навчання в умовах 

військового стану; 

- трансформування ролі викладача в 

дистанційному режимі навчання; 

- використання нових технологій навчання; 

- поповнення електронної бібліотеки 

навчально-методичною документацією; 

- інтеграція медіаосвітніх елементів у 

навчанні; 

- організація та проведення тренінгів, 

вебінарів з питань впровадження ІКТ; 

- здійснення моніторингу дослідництва рівня 

медіа-інформаційної компетентності 

викладача; 

- презентація творчих робіт викладачів з 

питань медіа-освіти на персональних сайтах та 

сайтах коледжу ( з досвіду роботи). 

Постійно 

 

Згідно з 

графіком 

Творча групи 

«Комп'ютер у 

навчанні» 

 

Методична служба, 

творча група 

«Комп'ютер у 

навчанні» 
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7. Сприяння реалізації цілісної 

державної стратегії навчання 

студентів, викладачів і 

працівників коледжу з питань 

безпеки життєдіяльності людини, 

охорони праці та здоров'я, 

пожежної безпеки, безпеки 

дорожнього руху, охорони 

довкілля, фізичного виховання. 

7.1. Розробка положень та інструкцій з питань 

безпеки життєдіяльності, охорони праці. 

7.2. Своєчасне проходження курсів 

підвищення кваліфікації посадовими особами з 

питань охорони праці та техніки безпеки. 

7.3. Продовжити практику проведення 

навчальних семінарів, тренінгів, інструктажів з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності для 

співробітників, здобувачів освіти. 

2022-2027 р.р. 

Згідно з планом 

Згідно з планом 

Адміністрація 

коледжу, інженер з 

охорони праці 

8. Орієнтація методичного 

забезпечення на взаємозв'язок 

освіти і науки, педагогічної теорії 

та практики. 

8.1. Продовжити активну участь студентів і 

викладачів в обласних, Всеукраїнських, 

міжнародних конференціях, семінарах, 

з подальшим використанням матеріалів у 

освітньому процесі. 

8.2. Аналіз пошуково-дослідницьких робіт 

студентів за результатами внутрішньо- 

коледжних та регіональних конференціях. 

8.3. Вдосконалення роботи студентського 

регіонального товариства «Пошук, знахідки, 

відкриття». 

8.4. Проведення установчих семінарів для 

творчих груп та голів циклових комісій. 

8.5. Продовжити практику проведення круглих 

столів.  

8.6. Вдосконалення методів і форм 

внутрішньоколеджного контролю. 

 

Згідно з планом 

 

 

 

 

 

Згідно з планом 

 

 

 

 

2022-2027 р.р. 

 

2022-2027 р.р. 

 

Постійно 

 

Методична служба, 

завідувачі відділень 

 

 

 

 

Творчі групи 

 

 

Голова студентського 

регіонального 

товариства 

 

Методична служба 

 

Адміністрація 
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8.7. Визначення конкретних проблем і 

розробка заходів з конкретних проблем в 

орієнтації методичного забезпечення. 

Згідно з планом Методична служба 

9. Модернізація навчально- 

методичного забезпечення 

дисциплін, положень освітнього 

процесу. 

9.1. Продовжити роботу з комплектації 

картотеки (положення, інструкції, рекомендації 

у відповідності з вимогами реформування 

освіти); 

Зразки методичних вимог до видів, форм, 

методів, прийомів навчання, направлених на 

формування пізнавальної активності 

студентів. 

Інформаційно-комп'ютерне навчання - 

презентації; віртуальне навчання; дистанційне 

навчання; навчання в режимі онлайн; веб- 

квестові та «хмарні» технології. 

2022-2027 р.р. Методична служба, 

циклові комісії 

10. Удосконалення процесу 

тестування як основи системи 

діагностики якості навчання. 

10.1. Удосконалення методик підготовки та 

оцінювання тестових завдань. 

10.2. Проведення комплексних експертиз 

тестів усіх завдань з трьох етапів: 

1. Попередній (аналіз відповідності тестових 

завдань, мети тесту, його матриці). 

2. Оцінка якості тестових завдань відповідно до 

критеріїв. 

3. Апробація тестування і комплексне 

оцінювання. 

 

2022-2027 р.р. Завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій 

  



21 

 

 

10.3. Поповнення банку тестових завдань 

відповідно до програм підготовки фахового 

молодшого бакалавра (КРОК М, ЄДКІ). 

10.4. Складання ККЗ, ККР, їх корекція на 

основі комплексного підходу підготовки 

фахового молодшого бакалавра, його 

професійних функцій і завдань у сучасних 

умовах. 

  

IV. Інформаційно-комунікаційне забезпечення. 

Мета: використання новітніх інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі коледжу. 

1. Розвиток інформатизації як 

процесу широкомасштабного 

використання інформації в усіх 

сферах освітнього, навчального 

та культурного життя коледжу 

для ефективного задоволення 

потреб студентства і 

викладацького складу. 

1.1. Збільшення кількості та модернізація 

діючих ЕОМ. 

1.2. Подальший розвиток загальноколеджної 

комп'ютерної мережі. 

Постійно 
(за необхідністю) 

Дирекція коледжу, 

завідувач бібліотеки 

2. Інтенсифікація навчального 

процесу через комп'ютеризацію і 

активізацію навчально-

пізнавальної  діяльності 

студентів. 

2.1. Створення електронних методичних 

посібників і підручників, подальша 

автоматизація бібліотечної справи 

Систематично Циклові комісії, 

методична служба, 

завідувачі відділень.  
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3. Створення умов для широкого 

впровадження передових освітніх 

технологій у навчальний процес 

та його управління. 

3.1. Проводити навчальні самінари, майстер- 

класи для викладачів щодо впровадження 

передових освітніх технологій у навчальний 

процес. 

3.2. Вивчати досвід провідних викладачів 

щодо використання комп'ютерних технологій у 

навчальному процесі 

Систематично 

Постійно 

Творчі групи,  

групи забезпечення 

спеціальності 

223 Медсестринство 

 

4. Подальший розвиток 

інформатизації бібліотеки. 

4.1. Поповнення бібліотечного фонду 

сучасними підручниками та виданнями. 

Створення електронних підручників. 

Систематично Адміністрація, 

завідувач бібліотеки 

Визначення пріоритетності розвитку інформаційно-комунікаційного забезпечення, реалізація цих заходів дозволить 

підвищити якість підготовки фахових молодших бакалаврів, активну участь коледжу у формуванні системи національних 

інформаційних ресурсів, інтеграцію коледжу до освітнього інформаційного простору на принципах демократичності, 

законності та інформаційної відкритості. 

Напрямок V. Організаційне забезпечення якості навчального процесу. 

Мета: підвищення управлінського рівня освітнього процесу, забезпечення конкурентоспроможності і економічного 

потенціалу коледжу. 

1. Удосконалення аналітичної 

системи управління навчальним 

процесом, запровадження 

повної комп'ютеризації 

управлінської діяльності. 

1.1. Реформування організаційної структури 

коледжу з урахуванням вимог чинного 

законодавства. 

 

1.2. Посилення ролі структурних підрозділів 

коледжу, органів студентського 

самоврядування. 

2022-2027 р.р. 

 

 

 

Постійно 

Адміністрація 

коледжу 
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2. Формування іміджу коледжу 

через широке застосування 

соціологічних досліджень, 

активізацію позицій у суспільстві, 

створення системної реклами 

освітніх послуг. 

2.1. Моніторинг соціологічних заходів з 

метою запобігання кризових явищ на рівні 

академічної групи, навчального курсу, циклової 

комісії, коледжу в цілому. 

2.2. Здійснення громадського контролю за 

ефективністю розподілу та використання 

коштів коледжу, створення умов для доступу та 

прозорості витрат коштів. 

2.3. Подальше вдосконалення етики 

управлінської діяльності, що ґрунтується на 

принципах взаємоповаги і позитивної 

мотивації, розширення повноважень 

структурних підрозділів коледжу. 

Систематично 

Постійно 

Постійно 

Структурні 

підрозділи 

Адміністративний 

корпус 

3. Побудова організації 

навчально-виховного процесу на 

принципах професіоналізму, 

демократизму та гуманізму. 

3.1.   Моніторинг діяльності викладачів. 

3.2. Дотримання гідності всіх учасників 

освітнього процесу. 

Згідно з планом 

внутрішньо - 

коледжного 

контролю 

Адміністрація 

коледжу 

4. Забезпечення бездоганного 

дотримання стандартів освітньої 

діяльності. 

4.1. Постійний моніторинг освітньої 

діяльності коледжу. 

4.2. Моніторинг якості успішності студентів. 

4.3. Продовжити співпрацю з адміністрацією 

ЛПЗ стосовно питань 

проходження студентами виробничої та 

переддипломної практики. 

4.4. Активно проводити роботу комісії з 

сприяння працевлаштуванню: 

 

Протягом 

2022-2027 р.р. 

Адміністрація 

коледжу, циклові 

комісії 
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-    застосовувати варіанти моно практики при 

наявності гарантійного листа ЛПЗ щодо 

надання робочого місця; 

-    анкетування студентів-випускників з питань 

працевлаштування; 

- проводити презентації потенціальних 

роботодавців. 

  

5. Моніторинг «траєкторії» 

випускників. 

5.1. Постійний систематичний зв'язок з 

випускниками минулих років. 

5.2. Організація «круглих столів» з 

випускниками. 

5.3. Залучення випускників для участі в 

конкурсах професійної майстерності. 

Систематично Завідувачі відділень, 

методична служба 

Виконання цих заходів забезпечить ефективне використання персоналу коледжу та підвищення його компетентності, 

ефективність контролю виконання завдань, створення умов для самовдосконалення працівників, створення горизонтальної 

комунікації та єдиного центру прийняття рішень, підвищення ефективності використання ресурсів, створення стійкого 

іміджу коледжу. 

Напрямок VI. Виховний процес і студентське самоврядування. 

Мета: створення необхідних умов для всебічного і гармонійного розвитку особистості фахового молодшого 

бакалавра та громадянина-патріота України з відчуттям часу, прагненням самопізнання і самовдосконалення, гідністю до 

творчої праці, підкріпленою глибоко моральним усвідомленням її необхідності, високим рівнем духовності. 

1. Посилення патріотичного 

виховання студентської молоді. 

1.1. Сприяти формуванню національної 

свідомості і громадянських навичок та 

цінностей. 

1.2. Продовжити волонтерську діяльність: 

участь в акціях Милосердя, день донора, 

«Допоможи воїну», «Великодній кошик» тощо. 

2022-2027 р.р. Всі підрозділи 

коледжу 
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1.3. Проводити національно-патріотичні 

святкові заходи. 

1.4. Сприяти більшому ознайомленню із 

історичною і культурною спадщиною, 

вивченню народних традицій різних регіонів 

країни тощо. 

1.5. Продовжити практику організацій 

студентських історично-краєзнавчих екскурсій. 

  

2. Забезпечення функціонування 

української мови як державної. 

2.1. Розробка Програми «Про забезпечення 

функціонування української мови як 

державної» в освітньому процесі. 

2022 р. Творча група 

3. Активізація органів 

студентського самоврядування із 

залученням їх до управління 

коледжу за всіма напрямками 

діяльності. 

3.1. Всебічно розвивати інформаційну складову 

в системі управляння коледжу щодо 

оперативного оприлюднення рішень, які 

приймаються в студентському колективі. 

3.2. Посилити роботу в напрямку 

правосвідомості та правової культури 

студентів, дотримання ними норм поведінки у 

колективі, гуртожитку, громадських місцях. 

3.3. Продовжити роботу школи студентського 

самоврядування. 

3.4. Продовжити практику закріплення за 

відстаючими студентами наставників з числа 

старшокурсників за поданням органів 

студентського самоврядування. 

Протягом 

2022-2027 р.р. 

2022-2027 р.р. 

Постійно 

 

 

Постійно 

Адміністрація 

коледжу, голови 

циклових комісій 

Юрист коледжу 

 

Завідувачі відділень 

 

 

Завідувачі відділень 
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4. Формування творчої 

активності, самодіяльності 

студентської молоді у 

ствердженні життєвого оптимізму 

та розвитку навичок позитивного 

мислення. 

4.1. Продовжити роботу гуртків та клубів за 

напрямками уподобань студентів, спортивних 

секцій. 

4.2. Проведення спортивних змагань, творчих 

конкурсів, концертів, виставок творчих робіт 

студентів, студентських свят тощо. 

4.3. Здійснювати бесіди, тренінги, позакласні 

заходи з метою розвитку навичок позитивного 

мислення. 

4.4. Продовжити виховну роботу із 

студентами за місцем проживання та у 

студентському гуртожитку, організація 

культурного відпочинку, відвідування театру, 

виставок тощо. 

4.5. Активне використання нових форм та 

сучасних методів фізичного виховання. 

Щорічно 

Згідно з планом 

Завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій, вихователі, 

керівники груп, 

керівник фізичного 

виховання 

5. Вплив колективу на 

індивідуальне виховання 

студентів. 

5.1. Вдосконалення педагогічної майстерності 

кураторів, викладачів, вихователів у виховній 

роботі. 

5.2. Використання інтернет-ресурсів. 

Систематично Завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій, керівники 

груп 

6. Продовжити роботи над 

комплексним формуванням 

особистості майбутнього 

фахового молодшого бакалавра 

через вплив усіх функціонуючих 

у коледжі структур і підрозділів. 

6.1. Співпраця усіх структурних підрозділів 

коледжу у формуванні моделі майбутнього 

фахового молодшого бакалавра. 

Постійно Адміністрація, 

викладач психології 
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7. Формування в підрозділах 

коледжу особливого мікроклімату 

теплоти й довіри, 

доброзичливості, 

взаєморозуміння, 

співробітництва, спрямованих на 

створення внутрішньої єдності 

всіх членів колективу. 

7.1. Продовжувати практику психологічної 

підтримки і розвантаження, що аналізує настрої 

та показники психологічного здоров'я з метою 

власного втручання у можливі негативні 

процеси. 

7.2. Створення і виконання програм: 

«Патріот», «Я - лідер», «Булінг», «Коледж - 

територія здоров'я», «Профілактика ризиків» 

тощо. 

Систематично Завідувачі відділень, 

викладач психології, 

керівник фізичного 

виховання 

Виконання цих заходів сприятиме формуванню випускників коледжу як особистостей, відданих Україні, 

національним традиціям і культурі, які займають активну життєву позицію, здійснюють реформи в ім'я становлення 

демократичного суспільства в Україні, зростання її міжнародного авторитету. 

Напрямок VII. Практична підготовка студентів. 

Мета: набуття студентами міцних професійних знань, умінь та навичок для самостійного вирішення будь-яких 

виробничих питань, прагнення до саморозвитку та самореалізації. 

1. Розвиток конкурентних 

переваг і завоювання лідерських 

позицій на профільних ринках 

підготовки фахових молодших 

бакалаврів. 

1.1. Удосконалення навчально-методичного 

забезпечення практик, поновлення їх у 

форматі навчання онлайн. 

 

1.2. Сприяння створенню умов для 

забезпечення індивідуального підходу під час 

проходження практики студентів в 

лікувально-профілактичних установах. 

 

1.3.  Посилення контролю керівниками 

практики за дотриманням техніки безпеки при 

роботі в лікувально-профілактичних закладах 

студентами. 

2022-2027 р.р. Адміністрація 

коледжу 

 

 

 

 

 

Інженер з техніки 

безпеки 
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1.4. Проведення ознайомлюючих бесід 

(дискусій, «круглих столів») з метою 

підготовки студентів до професійної діяльності 

та свідомого життя з орієнтацією на професію. 

 

1.5. Залучення до проведення до практичних 

занять провідних медичних спеціалістів галузі 

охорони здоров'я. 

 

1.6. Забезпечення підвищення кваліфікації 

викладачів. 

 

1.7. Проведення відкритих, показових занять, 

майстер-класів, занять екскурсій (нового типу) 

у лікувально-профілактичних закладах. 

 

1.8. Налагодження зв'язків з медичними 

навчальними закладами з метою та 

вдосконалення процесу навчання. 

 

1.9. Продовження оснащення практичних 

навчальних кабінетів і лабораторій за 

державними стандартами. 

 

1.10. Проведення дифзаліків після проходження 

переддипломної практики в умовах лікувальних 

закладів. 

 

Завідувачі відділень, 

керівники груп 

 

 

 

Заступник з 

навчальної роботи, 

зав.віділення 

 

Методична служба 

 

 

Завідувач відділення 

 

 

 

Дирекція коледжу 
 

 

 

 

Дирекція коледжу 

 

 

 

Завідувач відділення 
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Напрямок VIII. Розвиток соціальної сфери. 

Мета: поліпшення умов проживання студентів у гуртожитку, соціального захисту студентів, викладачів і співробітників. 

1. Розвиток соціальної сфери. 1.1. Створити належні умови для проживання 

та відпочинку студентів, сиріт та осіб з 

інвалідністю у гуртожитку. 

 

1.2. Систематично оновлювати твердий та 

м'який інвентар у гуртожитку. 

1.3. Постійно проводити благоустрій території 

коледжу та гуртожитку. 

 

1.4. Вжити заходи щодо створення у кожному 

структурному підрозділі і на кожному 

робочому місці умов праці відповідно до вимог 

нормативних актів, а також додержання прав 

працівників, гарантованих законодавством про 

працю. 

 

1.5. Створення додаткових умов для навчання 

та соціального захисту студентів окремих 

категорій (особи з інвалідністю, сироти, особи з 

малозабезпечених сімей тощо). 

1.6. Надання матеріальної допомоги на 

лікування та оздоровлення. 

 

1.7. Продовжити практику преміювання 

студентів за досягнення у навчанні, громадській 

роботі, спорті. 

2022-2027 р.р. Адміністрація 

коледжу 

 

 

Адміністративно- 

господарча служба 

 

 

 

Завідувачі 

структурних 

підрозділів, інженер з 

охорони праці 

 

 

 

Дирекція коледжу 

 

 

 

Директор, первинна 

профспілкова 

організація 

 

Директор, 

рейтингова комісія   
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Напрямок IX. Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази. 

Мета: удосконалення в коледжі господарчої діяльності, розвиток навчально-матеріальної бази. 

1. Зміцнення та розвиток 

матеріально-технічної бази. 

1.1. Технічне переоснащення комп'ютерного 

парку. 

1.2. Придбання ліцензійних інформаційних і 

навчальних комп'ютерних програм для 

навчальної діяльності. 

1.3. Придбання технічних засобів навчання, 

модернізація аудиторій. 

1.4. Виконання щорічних планів щодо економі 

споживання енергоресурсів. 

1.5. Забезпечення щорічних комплексних 

заходів з охорони праці та техніки безпеки. 

 

1.6. Проведення поточного та капітального 

ремонту у гуртожитку та в навчальному 

корпусі з урахуванням санітарних норм,  

ремонт обладнання, аудиторного фонду. 

1.7. Облаштування території біля коледжу та 

гуртожитку: спортивна площадка, додаткове 

озеленення території тощо. 

1.8. Підвищення якості технічного 

обслуговування освітнього процесу. 

1.9. Забезпечення гуртожитку інвентарем. 

1.10. Ремонт покрівлі навчального корпусу. 

1.11. Ремонт спортивної зали. 

1.12. Ремонт кімнат у гуртожитку. 

2022-2027 р.р. 

За потребою 

За потребою 

2022-2027 р.р. 

Систематично 

 

 

За потребою 

згідно з планом 

 

 

 

Постійно 

 

За потребою 

 

2022-2027 р.р.. 

2022-2027 н.р. 

2022-2027н.р. 

За потребою 

Дирекція коледжу 

 

Дирекція коледжу 

 

 

Дирекція коледжу 

 

Дирекція коледжу, 

адміністративно- 

господарча частина 

Інженер з охорони 

праці 

 

Заступник директора 

з адміністративно- 

господарчої роботи 

 

 

Дирекція, завідувач 

гуртожитку. 

Заступник директора 

з адміністративно- 

господарчої роботи 
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Х. Фінансова-економічна діяльність. 

Мета: забезпечення фінансово-економічного стану коледжу, що сприяє ефективній освітній діяльності, соціальному 

захисту викладачів, співробітників і студентів, перспективному інноваційному розвитку коледжу. 

1. Продовжити удосконалення і 

модернізацію системи 

планування, обліку та аудиту 

фінансово-економічного стану 

коледжу, що забезпечує 

раціональне і ефективне 

використання фінансових 

ресурсів для проведення 

освітньої діяльності, 

 

1.1. Удосконалення системи планування, 

спрямованої на економію та ефективне 

використання бюджетних коштів, коштів 

спецфонду, з урахуванням змін 

законодавства, маркетингової стратегії 

посилення позицій на ринку освітніх послуг 

та ринку праці. 

1.2. Формування та зміцнення джерел та 

напрямків фінансування. 

1.3. Забезпечення діяльності коледжу у формі 

«економічність - ефективність - результатив- 

ність». 

1.4. Підвищення рівня бухгалтерського обліку і 

аудиту, удосконалення комп'ютерної системи 

управління фінансово-господарською 

діяльністю. 

1.5. Постійний моніторинг та контроль за 

формуванням і цільовим використанням 

фінансових ресурсів коледжу. 

1.6. Розроблення системи матеріальної 

відповідальності студентів та працівників 

коледжу за забезпечення майна коледжу 

 

 

Систематично 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

Постійно 

 

 

Систематично 

 

 

 

Постійно 

 

 

Постійно 
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1.7. Встановлення критеріїв якості роботи 

господарських служб і контроль за їх 

дотриманням. 

1.8. Оптимізація штатного розпису відповідно 

до наявного контингенту студентів. 

1.9. Вдосконалення системи стимулів якісної 

праці та розширення форм соціального захисту 

викладачів коледжу. 

Щорічно 

 

 

Систематично 

 

Постійно 

 

 

Реалізація цих заходів дозволить раціонально використовувати кошти, що надходять до коледжу, удосконалити 

фінансово-економічну діяльність, створити сприятливі умови для подальшого динамічного розвитку закладу освіти. 


