
ЗВІТ 

про виконання заходів щодо запобігання та протидії корупції 

у ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» у 2025-2026 н.р. 

 

  Упродовж 2025/2026 навчального року у ВП «Костопільський фаховий 

медичний коледж» відповідно до затвердженого Плану дій із запобігання та 

протидії корупції проводилася системна робота, спрямована на реалізацію 

антикорупційної політики, забезпечення дотримання вимог Закону України «Про 

запобігання корупції», попередження корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень, виявлення та мінімізацію корупційних ризиків, а також 

формування у працівників і здобувачів освіти принципової позиції щодо 

недопущення корупційних проявів. 

  У звітному періоді адміністрацією, педагогічними працівниками та 

відповідальними особами Коледжу забезпечувалося виконання передбачених 

Планом дій заходів. Здійснювався контроль за дотриманням вимог 

антикорупційного законодавства, проводилася відповідна організаційна, 

інформаційно-роз’яснювальна та профілактична робота. Питання запобігання та 

протидії корупції враховувалися під час організації освітнього процесу та 

здійснення адміністративної і фінансово-господарської діяльності Коледжу. 

  Під час прийняття на роботу до ВП «Костопільський фаховий медичний 

коледж» забезпечувалося інформування працівників про необхідність 

неухильного дотримання вимог антикорупційного законодавства України та 

недопустимість вчинення корупційних діянь. Новоприйняті працівники 

ознайомлювалися з основними антикорупційними документами                                   

КЗВО «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради, зокрема з 

Антикорупційною програмою, положенням про уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції, порядком запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та іншими документами, що регламентують питання 

запобігання корупції. Відповідна робота здійснювалася на постійній основі в 

процесі кадрового забезпечення діяльності Коледжу. 

  З метою забезпечення прозорості та відкритості антикорупційної роботи 

упродовж навчального року забезпечувався доступ працівників та здобувачів 

освіти до антикорупційних документів та інформаційних матеріалів. Відповідна 

інформація розміщувалася на інформаційній сторінці офіційного вебсайту                       

ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» та була доступною для 

ознайомлення учасникам освітнього процесу. У разі внесення змін до відповідних 

документів забезпечувалося доведення актуальної інформації до відома 

працівників та здобувачів освіти. 

  У вересні 2025 року проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з 

працівниками Коледжу щодо правил повідомлення про реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів. Під час проведення відповідної роботи працівникам 

роз’яснено вимоги законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, порядок повідомлення про його наявність, обов’язок своєчасного 

повідомлення про відповідні обставини та необхідність дотримання встановлених 

законодавством вимог. Питання конфлікту інтересів перебувало на контролі 

відповідальних осіб протягом усього навчального року. 
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  Упродовж звітного періоду у ВП «Костопільський фаховий медичний 

коледж» забезпечувалося право на невідкладний розгляд звернень викладачів, 

працівників Коледжу, здобувачів освіти та їхніх батьків щодо можливих фактів 

корупції, неправомірної вигоди та інших порушень. Звернення та повідомлення 

відповідного характеру  впродовж 2025-2026 навчального року не поступало. 

  Протягом 2025/2026 навчального року систематично проводилася 

інформаційно-роз’яснювальна робота з працівниками ВП «Костопільський 

фаховий медичний коледж» щодо виконання вимог Закону України «Про 

запобігання корупції». Працівникам роз’яснювалися положення 

антикорупційного законодавства, основні обов’язки щодо запобігання 

корупційним правопорушенням, вимоги щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, недопущення одержання неправомірної вигоди та 

відповідальність за порушення вимог законодавства. Робота проводилася 

відповідно до визначеного Планом дій графіка та на постійній основі. 

  З метою формування антикорупційної культури та належного рівня 

академічної доброчесності протягом навчального року проводилися інформаційні 

заходи для здобувачів освіти. Під час проведення відповідної роботи здобувачам 

освіти роз’яснювалися принципи доброчесності, законності, об’єктивності та 

неупередженості в освітньому процесі, недопустимість надання або одержання 

неправомірної вигоди, а також відповідальність за порушення встановлених 

вимог.Керівниками груп здійснювалася систематична профілактична та 

інформаційно-роз’яснювальна робота зі здобувачами освіти. Так, на протязі 

навчального року в усіх академічних групах було проведено тематичні виховні 

години «Академічна доброчесність — основа професійної честі медичного 

працівника». З метою поширення  інформаційних матеріалів, пам’яток та 

соціальних плакатів про види корупційних проявів, способи їх попередження та 

механізми повідомлення про порушення  була проведена у коледжі інформаційно-

просвітницької кампанії «Студент проти корупції». Студентським 

самоврядуванням спільно із адміністрацією закладу освіти було проведено 

круглий стіл «Корупція в медицині: професійна відповідальність та наслідки», на 

якому була розглянута тема корупційних ризиків у медичній сфері, професійної 

етики, відповідальності медичного працівника та ролі молодого фахівця у 

формуванні доброчесного професійного середовища. 

  Упродовж строку проведення екзаменаційних сесій здійснювалися 

організаційні та профілактичні заходи, спрямовані на недопущення проявів 

посадових зловживань, необ’єктивного оцінювання та одержання неправомірної 

вигоди. Викладачам і здобувачам освіти наголошувалося на необхідності 

дотримання встановленого порядку проведення екзаменаційних заходів, 

об’єктивності та неупередженості оцінювання, дотримання принципів академічної 

доброчесності та недопущення будь-яких корупційних проявів. Організація 

проведення сесій здійснювалася з урахуванням вимог щодо запобігання 

корупційним ризикам. 

  Протягом навчального року здійснювався збір та узагальнення інформації 

про можливі корупційні ризики у діяльності ВП «Костопільський фаховий  
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медичний коледж». Особлива увага приділялася потенційним ризикам у сфері 

організації освітнього процесу, оцінювання результатів навчання, проведення 

закупівель, фінансово-господарської діяльності та інших напрямів роботи. 

Протягом 2025-2026 навчального року не було  виявлено обставин, які могли 

свідчити про наявність корупційних ризиків. 

  Питання оперативного інформування КЗВО «Рівненська медична 

академія» про можливі порушення антикорупційного законодавства та корупційні 

прояви, що могли бути виявлені у ВП «Костопільський фаховий медичний 

коледж», трималося керівником коледжу протягом року на контролі. У разі 

надходження відповідної інформації вона опрацьовувалася та передавалася 

невідкладно, у межах строку, визначеного Планом дій, а саме протягом одного 

робочого дня. Такий порядок сприяє забезпеченню своєчасного реагування на 

можливі порушення та мінімізації відповідних ризиків. Протягом 2025-2026 

навчального року порушень антикорупційного законодавства у закладі освіти не 

виявлено. 

  У разі виявлення локальних порушень академічної доброчесності 

забезпечувалося проведення первинних заходів реагування. Під час організації 

освітнього процесу здійснювалися заходи, спрямовані на попередження проявів 

академічної недоброчесності та формування відповідального ставлення 

здобувачів освіти до виконання навчальних завдань. Так, педагогічними 

працівниками було проведено інтерактивного заняття «Чесність у навчанні-

професіоналізм у медицині» з розбором реальних та змодельованих ситуацій 

академічної недоброчесності (списування, плагіат, використання чужих робіт, 

несанкціонована допомога) та визначенням студентами шляхів їх доброчесного 

вирішення. Студентським самоврядуванням було ініційовано проведення 

студентського челенджу «Мій результат – моя відповідальність»  з академічної 

доброчесності, спрямованого на популяризацію самостійного виконання 

навчальних завдань, особистої відповідальності за результати навчання та 

усвідомлення взаємозв’язку між чесністю під час навчання і професійною 

відповідальністю майбутнього медичного працівника. 

  З метою забезпечення належного використання бюджетних коштів та 

недопущення фінансових порушень у Коледжі здійснювалися заходи щодо 

посилення фінансового контролю. Забезпечувалося дотримання вимог 

законодавства під час здійснення фінансово-господарських операцій та 

використання бюджетних коштів. Контрольні заходи були спрямовані на 

забезпечення законності, обґрунтованості, цільового та раціонального 

використання коштів, а також недопущення фінансових зловживань і 

корупційних ризиків. 

  За результатами виконання Плану дій із запобігання та протидії корупції у                        

ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» на 2025/2026 навчальний рік 

можна зазначити, що робота за визначеними напрямами проводилася системно та 

послідовно. Основна увага була зосереджена на забезпеченні дотримання вимог 

антикорупційного законодавства, підвищенні рівня обізнаності працівників і 

здобувачів освіти, попередженні корупційних проявів, своєчасному реагуванні на 

можливі порушення, запобіганні конфлікту інтересів, забезпеченні академічної 

доброчесності та посиленні фінансового контролю. 
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  Таким чином, антикорупційна робота у ВП «Костопільський фаховий 

медичний коледж» у 2025/2026 навчальному році була результативною, а 

визначені Планом дій основні завдання виконано. Роботу у сфері запобігання та 

протидії корупції, формування академічної доброчесності та антикорупційної 

культури серед працівників і здобувачів освіти необхідно продовжити на 

постійній основі, удосконалюючи превентивні механізми, підвищуючи рівень 

правової обізнаності та своєчасно реагуючи на потенційні корупційні ризики. 

 

 

 

Завідувач відділення        Гуревич О.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


