
ЗВІТ 
про роботу методичного кабінету ВП «Костопільський фаховий 
медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична академія» РОР 

у 2024-2025 н.р. 
 
Діяльність методичного кабінету ВП «Костопільський фаховий 

медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична академія» РОР (далі Коледжу) 
координується з роботою педагогічної та методичної ради, циклових комісій 
та спрямована на покращення якості освітнього процесу, сприяння зростанню 
педагогічної майстерності педагогічних працівників, надання їм практичної 
допомоги з питань модернізації освітнього процесу, методики викладання. 

Викладачі коледжу працювали над методичною проблемою: 
“Формування soft skills в учасників освітнього процесу шляхом створення 
інноваційно-освітнього простору в контексті реформування медичної освіти”. 

З метою ефективного забезпечення освітнього процесу та 
вдосконалення змісту, форм та методів навчальної діяльності коледжу в 
умовах воєнного стану, основними напрямами методичної роботи у звітний 
період були: 

✓  використання в освітньому процесі технологій змішаного навчання; 
✓  укладання та/або оновлення, накопичення і систематизація 

електронних варіантів нормативних документів коледжу, а саме навчальних, 
робочих навчальних програм (укладених відповідно до нових державних 
стандартів, ОПП та методичних рекомендацій); 

✓  забезпечення дотримання етичних принципів та визначених законом 
правил академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу 
коледжу; 

✓  організація та проведення: методичних, навчальних, презентаційних, 
навчально-практичних семінарів з метою розв’язання актуальних проблем, 
що виникають в освітньому процесі та пропонують шляхи їх подолання; 

✓  індивідуальна робота з педагогічними працівниками; 
✓  допомога в підготовці педагогічних працівників до атестації. 

 
Організаційні заходи, навчально-методична робота: 

1) Підготовлено та затверджено план роботи методичного кабінету та 
план роботи методиста. 

2) Збір, обробка планів ЦК, підготовка та видання плану роботи 
Коледжу на 2024-2025 н.р.  

3) З метою швидкого та ефективного адаптування до умов воєнного 
стану в країні, продовжили впровадження в освітній процес Коледжу системи 
Google Workspace for education. 

Протягом навчального року педагогічним працівникам коледжу 
надавалася вичерпна інформація з питань організації освітнього процесу 
Коледжу (методичні рекомендації, індивідуальний план педагогічного 
працівника, інформація щодо підвищення кваліфікації та ін.  

4) З метою підготовки до акредитації освітньо-професійних програм ВП 
«Костопільський фаховий медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична 



академія» РОР, проводилася робота викладачів ЦК з оновлення та/або 
напрацювання електронних варіантів навчальних програм навчальних 
дисциплін (заповнення таблиці навчальних та робочих програм на освітній 
платформі Google Workspace for education. 

5) Були проведені засідання методичної ради: 
- Затвердження складу методичної ради. 
- Про затвердження методичною радою робочих навчальних 

програм дисциплін згідно правил ведення навчальної документації. 
- Обговорення та схвалення плану роботи методичної ради на 2024-

2025 н.р., основні напрями роботи методичної ради та завдання на 2024-
2025 н.р. 

- Обговорення та затвердження плануючої документації: 
 графіка проведення відкритих занять та відкритих виховних 

заходів; 
 планів роботи циклових комісій на 2024-2025 н. р.; 
 графіка проведення тижнів циклових комісій. 

- Про зміст індивідуальних планів роботи викладачів. 
6) Участь у  методичному об’єднанні голів циклових комісій з участю 

заввідділення та методиста:  «Ефективність прийняття управлінських 
рішень: нормативно-правова база, звітність, призначення відповідальних». 

7) Робота над діючими в Коледжі Положеннями: 
- Положення про визначення рівня професійної компетентності 

педагогічних працівників 
- Положення про вивчення, узагальнення та поширення 

педагогічного досвіду 
- Положення про індивідуальний план роботи викладача 
- Положення про атестацію педагогічних працівників МОН 

України 
- Положення про атестацію педагогічних працівників 
- Положення про вивчення та оформлення провідного 

педагогічного досвіду діяльності викладачів 
- Положення про комплекс навчально-методичного забезпечення 

дисциплін 
- Положення про майстер-клас  
- Положення про методичний кабінет 
- Положення про методичну раду 
- Положення про підвищення кваліфікації та стажування 

педагогічних працівників 
- Положення про підготовку та проведення відкритого заняття 
- Положення про проведення олімпіад з дисципліни 
- Положення про рейтингове оцінювання роботи педпрацівників 
- Положення про творчу групу в системі науково-методичної 

роботи 
- Положення про участь у конференціях студентів та викладачів 
- Положення про ЦК 
- Положення про школу молодого викладача 



- Атестація педагогів огляд нової редакції Положення 
- Положення про рейтингову систему оцінки діяльності 

педагогічного працівника 
- Положення про міжнародну співпрацю Костопільський коледж 
- Положення про академічну мобільність учасників освітнього 

процесу 
8) Протягом навчального року здійснювався системний моніторинг за 

якістю підготовки фахівців, роботою викладачів в гуглкласах. 
9) Здійснювався моніторинг журналів навчальних занять академічних 

груп та журналів практичної роботи викладачів клінічних дисциплін з метою 
належного виконання педагогічного навантаження та відповідного 
заповнення навчальної документації. 

10)  Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована 
на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою 
визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень 
його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 
Здійснювалася методична допомога в підготовці атестаційних матеріалів 
викладачам: Сенеті С.Є., Радько О.Б., Коротчук І.А., Кравчук І.В. 

11)  З метою популяризації педагогічного досвіду, методичної роботи 
педагогічних працівників ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» 
КЗВО «Рівненська медична академія» РОР, здійснювалася робота по 
оновленню та доповненню діючого сайту освітнього закладу. 
 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу: 
Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види 
і форми професійного зростання. Адміністрація коледжу, методичний кабінет 
ВП «Костопільський фаховий медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична 
академія» РОР, сприяють їхньому професійному розвитку та підвищенню 
кваліфікації. 

Протягом звітного періоду розміщувалася інформація, а саме назви 
заходів (семінарів, конференцій, вебінарів, методичних курсів), дати і години 
проведення, можливість отримання сертифікату із зазначенням кількості 
годин підвищення, посилання на освітні платформи. 

Напрями підвищення кваліфікації: 
✓  розвиток професійних компетентностей (фахові методики, знання 

навчальної дисципліни або дисциплін), компетентність була визначена 
обов’язковою для набуття педагогічними працівниками коледжу на 2025 р.; 

✓  створення безпечного та комфортного освітнього середовища; 
✓  з метою запобігання порушення академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу Коледжу, набуття компетентності визначено 
обов’язковою для набуття педагогічними працівниками коледжу впродовж 
2024 р.; 



✓  використання інформаційно-комунікативних та цифрових 
технологій в освітньому процесі, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

✓  мовленнєва, цифрова, комунікаційна, емоційно-етична 
компетентність тощо. 

Педагогічні працівники ВП «Костопільський фаховий медичний 
коледж» КЗВО «Рівненська медична академія» РОР підвищували 
кваліфікацію за різними формами і видами, проходили онлайн-навчання від 
освітніх проектів «На Урок», «Всеосвіта», Prometheus, EdEra, «Уміти», 
Освіторія, ПІПО – платформа інститутів післядипломної педагогічної освіти. 

Викладачі взяли участь за основними видами підвищення кваліфікації: 
у семінарах, конференціях, семінарах-практикумах, вебінарах, педагогічних 
форумах, тренінгах, симпозіумах, онлайн-курсах, онлайн-трансляціях, 
онлайн-марафонах, навчальних стартапах, майстер-класах тощо. 

Підготовлено розширений звіт про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. 

Протягом звітного періоду здійснювалася співпраця з методичними 
кабінетами КЗВО «Рівненська медична академія» РОР, Фаховий медичний 
коледж КЗВО «Рівненська медична академія» РОР, ВП «Дубенський фаховий 
медичний коледж» та ВП « Рокитнівський фаховий медичний коледж». 

Отже, педагогічний колектив Коледжу, активно працює в науковому, 
методичному й навчальному русі, залучений до творчого пошуку новітніх 
технологій із метою використання їх для вдосконалення освітнього процесу, 
формування у здобувачів освіти позитивної мотивації до навчання. 

 
 
Методист коледжу                                                       Ірина ТАРГОНІЙ 


