
 

 

«Затверджую» 

Директор ВП «Костопільський фаховий 

медичний коледж» КЗВО «Рівненська медична 

академія» Рівненської обласної ради  

                        Носко І.П. 

 

ПЛАН 

роботи школи підвищення педагогічної майстерності  

викладачів на 2025-2026 н.р. 

 

Основні проблеми, над якими працюватиме педагогічний колектив в 

2025-2026 н.р.: 

 

1. «Формування soft skills в учасників освітнього процесу шляхом створення 

інноваційно-освітнього простору в контексті реформування медичної освіти». 

2. «Виховання у студентів професійно зорієнтованих якостей та особистісних 

характеристик на засадах національно-патріотичного обов’язку громадянина 

України». 

 
І заняття 

1. Педагогічна діяльність викладача закладу фахової передвищої освіти, її особливості 

та основні напрями (сутність, структура, характеристика компонентів). 

2. Педагогічна взаємодія (сутність,  механізми розгортання педагогічної взаємодії, 

види та рівні діяльності суб’єктів).   

   (вересень-жовтень 2025р.) 

ІІ заняття 

1. Функції педагога. Сучасні вимоги до викладача вищого навчального закладу. 

Рольовий репертуар педагога. 

2. Ціннісні орієнтації особистості викладача, їхня гуманістична спрямованість (з 

урахуванням сучасних філосфських теорій освіти). 

                                                               (листопад-грудень 2025р.) 

ІІІ заняття 

1. Педагогічні вміння педагога. 

2. Психолого-педагогічна структура діяльності викладача. 

 (січень-лютий 2026р.) 

IV заняття 

1. Рівні готовності викладача до педагогічної діяльності. 

2. Педагогічна майстерність. Самооцінка здатності до самоосвіти і саморозвитку 

особистості.    

(березень-квітень 2026р.) 

V заняття 

1. Провести педагогічний консиліум: «Про реалізацію навчально-методичної проблеми 

закладу: здобутки, проблеми, перспективи». 

2. Особливості психологічних процесів в навчально-пізнавальній діяльності студента. 

   (травень-червень2026р.) 

  

 

Методист                                            Ірина Таргоній  

 


